
Deine Aufgaben 
• Du suchst auf verschiedenen Plattformen nach po-

tenziellen Bewerbern und schreibst diese an.

• Du screenst Bewerbungen und begleitest Kandidaten 
auf ihrem Bewerbungsprozess.

• Du unterstützt die Entwicklung und Umsetzung neuer 
Employer Branding Maßnahmen.

Dein Profil 
• Du hast mindestens 6 Monat Zeit.

• Du bist kommunikationsstark und stehst gerne in 
Kontakt mit Menschen.

• Du hast sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift.

• Du interessierst dich für Employer Branding und 
Recruiting und willst Erfahrungen in den Bereichen 
sammeln.

• Du hast eine hohe Lernbereitschaft und arbeitest zu-
verlässig und strukturiert.

Wir wachsen und suchen deshalb: 

Praktikum Human Resources (m/w/d).
Wir bei cloudworx sind ein junges, wachsendes Team, das sich auf die Automation von Unternehmensprozessen 
spezialisiert hat. Wir beraten Unternehmen über alle Branchen hinweg und helfen dabei, Prozesse so schlank zu 
gestalten, dass Geschäftsmodelle nicht nur in der Theorie skalierbar sind. Und wir setzen diese Prozesse für unsere 
Kunden um. Wir lieben Effizienz und sind uns im Klaren darüber, dass Optimierung niemals zu Ende ist. Und uns ist 
wichtig, in absoluter Freiheit der eigenen Kreativität Raum zur Entfaltung zu geben. Für uns und unsere Kunden, mit 
dem Ergebnis fest im Blick.

Warum cloudworx: Vier gute Gründe 
Freie Urlaubs- und Arbeitszeitenregelung.

Attraktive Vergütung.

Die Möglichkeit zur persönlichen sowie beruflichen Weiterentwicklung in einer lockeren Arbeitsatmosphäre.

Arbeit in einem hochmotivierten, dynamischen Team.

Jetzt bewerben! 
Der Job ist wie für dich gemacht? Dann schicke deine aussagekräftige Bewerbung an „Timo“ 
unter hr@cloudworx.agency. Wir freuen uns auf dich! 
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